UM LADO O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DA PARAIBA,
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, E DO OUTRO LADO AS
EMPRESAS CONSTRUTORA MARQUISE S/A, LIDER AMBIENTAL
ITDA E LIMP FORT ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA,
REPRESENTADAS POR SEUS DIRETORES, NOS TERMOS E
CONDICOES A SEGUIR:

-~
& »» } ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os motoristas e operadores de maquina
contratados de forma direta pelas Empresas acordantes, e que trabalham nos servicos de
limpeza urbana no Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

Obrigatoriedade do fornecimento de 04 (quatro) jogos de fardamento completos e 02 (dois) pares
de sapatos por ano.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado as empresas o direifo ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso da ndo devolugao,
estrago voluntério ou extravio do mesmo. O reembolso se dara na ocasido do pagamento das
verbas rescisérias — para os casos de demissao, ou diretamente em contra-cheque mensal —
caso estes continuem trabalhando na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de prote¢do necessarios a execugao das
atividades.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica obrigado a comparecer ao trabalho devidamente
fardado e com os equipamentos de prote¢cdo. O nao cumprimento destas determinacdes implicara
na dispensa do empregado, sendo esta considerada falta ao trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DO INTERVALO DAS REFEIGOES

Considerando que toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo uma
hora para que seus empregados possam usufruir de tempo determinado para refeigoes,

Considerando também que todos os empregados que exercem funcdes de natureza externa, ou
seja, fora do ambiente interno das instalacdes da empresa, nao recebem incidéncia de supervisao
hierarquica direta em todo o tempo das suas jornadas de trabalho;

Considerando ainda que, tendo em vista que todos 0s empregados tém conhecimento destas
condicbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos, de
providéncias dos proprios empregados para programarem € cumprirem seus intervalos de
refeicao;

Fica, ‘portanto, estabelecido que 0s proprios funcionarios tém a obrigagao de-cumprir as suas
as de trabalho, de forma que também seja prido o hotz 'E _deé intervalo para refeigoes,
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ou seja, descanso intra-jornada, independente de supervisao hierarquica especifica para esse
fim, dada a sua impossibilidade;

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdémica reconhecem dque O0S
empregados exercem fungdes em servico externo, dentre elas, especificamente, a funcao de
Motorista, funcdo essa relativa as atividades de limpeza urbana. Portanto s&o abrangidos pelo art.
62 da CLT, estando dispensados da assinalagao do ponto nos intervalos intra-jornada em seus
controles de freguiéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do art. 74 da CLT, e do art. 3°
da portaria MTPS 3.626, de novembro de 1991.

PARAGRAFO UNICO: O controle do horario de descanso do almogo/jantar dos funcionarios
podera ser realizado através de ficha, papeleta ou registro de ponto, ou através de central de
radio da empresa, a qual emitira relatério diario do referido horario, sendo devidamente assinados

pelos empregados.
CLAUSULA QUINTA — DO VALE ALIMENTAGCAO

A empresa fornecera para os motoristas e operadores vales alimentagao, no valor unitario de
R$6,15 (seis reais e quinze centavos), ficando assegurado que este beneficio sera pago atraves
de cartdo convénio ou em folha de pagamento, € que o mesmo, por nao ser de natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneragédo para quaisquer efeitos, e que este nao constitui base de
incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do Fundo de Garantia por tempo se servico, € nem
se configura como rendimento tributavel ao trabalhador, conforme art. 6° do Decreto n°5, de 14 de
janeiro de 1991, que regulamenta a Lei n°78.676/76.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo fornecimento do vale alimentagéo, as empresas farao o desconto
mensal de R$0,01 (hum centavo) dos funcionarios que usufruirem de tal beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que estiver em gozo de férias ou em beneficio
previdenciario nao recebera o vale alimentacao. _

PARAGRAFO TERCEIRO: O vale alimentacdo sera fornecido proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados, ou seja, serdo descontadas as faltas.

CLAUSULA SEXTA - DO DESVIO DE FUNCAO

A Empresa nao podera designar outras atribuicées em desacordo com as funcoes para a qual foi
contratado o empregado. Salvo expresso consentimento do mesmo e dentro da faixa salarial.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento devera ser efetuado em moeda corrente, na rede bancaria de preferéncia da
empresa ou creditado em conta bancaria do empregado até o quinto dia util de cada més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as empresas o pagamento ou ndo do adiantamento
quinzenal. 4 -




CLAUSULA OITAVA — DA RECISAO CONTRATUAL

Todas as rescisées contratuais de trabalho com periodo superior a 18 (dezoito) meses deverao
ser homologadas na sede do SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DA PARAIBA ou DRT/PB.

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS
Fica instituido o Banco de Horas, conforme artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Quando ndao compensadas em banco de horas, as horas extras serao
remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA — DO SALARIO NORMATIVO.-- ;4 ¥ 25,00

O salario-base dos trabalhadores abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho passara a ser
de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INSALUBRIDADE

Sera concedido. a titulo de insalubridade, um percentual no valor de 20% (vinte por cento) sobre
o salario minimo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CARTAO DE PONTO

Todos os empregados ficam obrigados a registrar seu cartao de ponto no inicio e no final da
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMODIDADE DOS EMPREGADOS
A empresa instalara bebedouros elétricos para os funcionarios na sede da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS DESCONTOS REFERENTES A ACIDENTES DE
TRANSITO

E vedado as Empresas integrantes da categoria o direito de efetuarem quaisquer descontos nos
salarios de seus empregados a titulo de damos ou prejuizos causados pelos funcionarios antes
do resultado do laudo pericial da CPTRAN ou POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, podendo
ocorrer o referido desconto quando comprovado através de Boletim de Ocorréncia ou apos a
conclusao de sindicancia administrativa interna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Como o servico prestado pela empresa € essencial a populagao, nao poge
ser publico, exige£ Uﬂbﬁlhu aos domingos e feriadas_ﬁ .
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos sera realizado mediante escala de
revezamento mensalmente organizada, sendo assegurado ao empregado o descanso semanal
em um outro dia da semana que nao seja domingo. Fica assegurado ao empregado o descanso
semanal em pelo menos um domingo do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhos nos dias feriados civis e religiosos terao sua
remuneragao em dobro, salvo se o empregado determinar outro dia de folga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo implicara numa multa no
valor de 1% (um por cento) do maior salario da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

Os efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho retroagem ao dia 1° de Novembro de 2008, e
seu término se dara no dia 31 de outubro de 2009, mantendo-se o dia 1° de novembro como
data-base da categoria.

E por estarem acordados, assinam o presente instrumento em trés vias, de igual teor e forma,
para um s6 efeito, devendo ser registrado na Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba,
conforme legislagao vigente.

Jodo Pessoa, 05 de Janeiro de 2009.
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